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医疗服务与保障能力提升补助资金（医疗卫生机构能力提升）
转移支付区域绩效目标自评表

（2022年度）

转移支付（项目）名称 医疗卫生机构能力建设

中央主管部门 国家卫生健康委

地方主管部门 福建省卫生健康委员会 资金使用单位 各项目单位医疗卫生机构

资金情况（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 预算执行率（B/A)

年度资金总额： 10251 6075.6 59.27%

 其中：中央资金 10251 6075.6 59.27%

       地方资金

        其他资金

资金管理情况

情况说明 存在问题和改进措施

分配科学性
严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的范围和标准

分配资金。

下达及时性
严格按照预算法及其实施条例、转移支付管理制度规定以及资金

管理办法规定的时限要求分解下达。

拨付合规性
未发现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资

金账户等情况。

使用规范性 未发现截留、挤占、挪用或擅自调整资金用途的情况。

执行准确性
严格按照预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的

情况。

预算绩效管理情况
项目在下达预算资金时同步下达绩效目标，并开展绩效监控及绩

效评价。

支出责任履行情况
按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排资金履行本级

支出责任。

总体
目标
完成
情况

总体目标 全年实际完成情况

2022年，支持省级、26家县区级疾控机构加强能力建设。支
持县区级妇幼保健机构能力建设,支持省级妇幼保健机构实施
省域妇幼健康“大手拉小手”行动。支持职业病诊断机构建
设3个，支持9个设区市疾控机构职业病监测能力提升。进一

步提高基层医疗卫生机构尘肺病患者救治水平和康复工作成
效。

1.省级、县区级疾控机构能力建设得到进一步加强。
2.支持13个县级妇幼保健机构人才队伍建设、医疗设备配
备和远程医疗能力建设；支持福建省妇幼保健机构实施省
级妇幼健康“大手拉小手”行动，提升妇幼保健机构能力
。

3.完成职业病诊断机构能力提升3家，职业病危害因素监测
能力提升9家的年度目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
未完成原因和改进措

施

数量指标

县区级妇幼保健机构能力建设项目覆盖数
量

13 13

实施省域妇幼健康“大手拉小手”行动的
省级妇幼保健院数量

1 1

职业病诊断机构能力提升数量 3 3

承担职业病危害因素监测任务的市级疾病
预防控制中心或市级职业病防治院（所）

职业病危害因素监测能力提升数量
9 9

项目覆盖县区级疾控机构数 26 26

质量指标

辖区孕产妇系统管理率 ≥85% 93.26%

省域妇幼健康“大手拉小手”行动完成率 ≥80% 80%

市级职业病防治技术支撑能力 有所提升 有所提升
项目覆盖县区级疾控机构基本检验能力较

上年提升比例
≥10% 25.21%

效益
指标

社会效益

指标
辖区住院分娩率 ≥99% 99.995%

可持续影
响指标

项目县区妇幼保健机构系统管理能力 不断提升 不断提升

项目覆盖职业病诊断机构服务能力 较上年提升 较上年提升

项目覆盖疾控机构服务能力提升 较上年提升 较上年提升

说明 无


