附件4
2023年福建省临床重点专科建设项目遴选评估标准（医技版）

	序号
	一级指标
	二级指标
	分数
	评分标准
	备注

	1
	医院管理情况（15分）
	省级临床重点专科建设组织管理体系
	3
	医院建立院内工作责任制，成立省级临床重点专科建设组织管理架构，指定专门部门和专人负责具体项目的组织协调工作，明确各相关部门的目标任务、工作职责，保障项目顺利实施。
	

	2
	
	近3年医院对本专科建设支持措施
	3
	医院出台文件或会议记录有相应的扶持政策或措施、软硬件支持、经费项目支持等措施。
	列出具体支持措施（附文件或会议记录复印件）

	3
	
	上一年度全国三级公立医院绩效考核等级
	3
	1.综合医院考核等级为“A+”3分，达到“A”2分、“B”级及以下不得分。2.专科医院考核等级为“A”得3分
	

	4
	
	上一年度全国三级公立医院绩效考核CMI值
	6
	CMI值=1得4分，每增加或减少0.1，分别增加或减少1分。
	

	5
	专科建设与服务情况（50分）
	亚专科建设
	10
	有合理的亚专科设置，能够独立开展三级医院常规临床技术项目，总体技术水平高，专业特色显著，有1-3项以上疾病诊断、诊疗技术达到国际先进或国内领先地位，酌情评分。
	详细列出亚专科建设情况和技术特色情况。

	6
	
	本专科关键技术临床应用比例
	10
	对照《三级综合医院医疗服务能力指南（2016年版）》所列专科关键技术（基本标准和推荐标准）评估。相关技术临床应用开展率达到50%以上得5分，每增加或降低1%增加或扣减0.2分；
	

	7
	
	本专科医疗质量管理与控制情况
	10
	对照本专业医疗质量控制指标开展年度质控工作得10分，未开展质控工作不得分。
	

	8
	
	本专科检验、检查平均预约时限
	5
	近3年，专科检验、检查项目平均预约等候时间缩短得5分，持平得2分，增长不得分。
	

	9
	
	本专科“危急值”管理情况
	5
	有危急值报告相关程序并记录，得2分；危急值通报及时率≥95%，得1分，每提高1%增加1分，最高3分，低于95%不得分。
	

	10
	
	本专科外送检查、检验项目管理情况
	5
	无外送检查检验项目或有对外送检查、检验项目进行整理，签订合作协议，并按协议规范管理得5分；未进行管理不得分，管理不到位酌情扣分。
	

	11
	
	本专科参与多学科诊疗（MDT）情况
	5
	本专科积极参与组建多学科诊疗（MDT）团队，并有实际开展工作得5分，参与未开展工作得2分，未参与不得分。
	详细列出参与的MDT名单，附上开展工作佐证材料

	12
	专科人才培养情况（15分）
	本专科卫生技术人员（不含护理）职称结构
	3
	本专科高级职称、中级职称比例分别为30%、40%，上下浮动10%范围，符合要求得3分。不符合要求适度扣分。
	

	13
	
	本专科卫生技术人员（不含护理）学历结构
	3
	博硕士学位的比例达到70%得3分，每降低5%扣0.5分；
	

	14
	
	本专科卫生技术人员年龄结构
	3
	专科队伍年龄结构合理，年龄段≥50岁、40-50岁的医师比例分别为30%、40%，上下浮动10%范围，符合要求得3分。不符合要求适度扣分。
	

	15
	
	本专科带头人、业务骨干发展情况
	6
	1.现任或曾任国家级本专业学术组织（医学会、医师学会、抗癌学会）常委以上，每人得3分，担任委员以上每人0.5分。

2.担任省级专业学术组织 （医学会、医师学会、抗癌学会）主任，每人得3分，副主任，每人得2分，常委每人0.5分
	详细列出人员学术任职情况

	16
	科学研究情况（15分
	本专科近3年国家级科研项目数（含新立项和在研项目）
	5
	一项得0.5分，最高不超过5分。
	逐项列出项目名称、项目资金、立项单位（另附页）

	17
	
	本专科近3年，平均每百名卫生技术人员科研项目经费
	3
	每百名卫生技术人员科研项目经费=50万得1.5分，每增加或降低0.5万，分别增加或减少0.2分。
	统计方式按三级公立医院绩效考核方法。

	18
	
	本专科近3年，科研成果获奖情况
	3
	近3年，获得省部级科技成果一等奖，每项得1.5分，二等奖每项得1分、三等奖每项得1分，满分3分。（以第一完成单位计）
	逐项列出项目名称、批准时间、批准单位（另附页）

	19
	
	本专科近3年，论文发表情况
	4
	近3年，本专科SCI收录论文影响因子≧5分，每篇2分；SCI收录论文影响因子≧3分，<5分，每篇1分；其他SCI收录论文每篇1分；中华医学会系列杂志0.5分，满分4分。
	逐项列出论文清单

	20
	专科影响力（5分）
	本专科牵头建设专科联盟情况
	3
	牵头组建专科联盟（联盟成员≥10家）并有实质性开展工作得2分，工作成效明显得3分，组建未开展工作得1分，未组建不得分。
	具体列出专科联盟组建、开展工作以及取得的成效（另附材料）

	21
	
	牵头或参与制定国家级诊疗规范、指南等情况
	2
	参与制定身份，主编每次2分、副主编每次1分、编委每次0.5分。
	




